LEY XVIII = N° 7
(Antes Ley 476)

ARTICULO 1.- Tendréa estado policial con los deberes y dereebesciales que determina

esta Ley, la Ley XVIII - N° 3 (Antes Decreto Ley®71) y demas leyes, decretos y
reglamentaciones aplicables, el personal policealtatios los cuerpos en actividad y en
situacion de retiro y los cadetes de la EscuelRaleia “General Manuel Belgrano”, con

asiento en la ciudad de Posadas.

ARTICULO 2.- Son deberes esenciales, para el personal pa@itiattividad:

a) la sujecion al régimen disciplinario policiall gersonal policial peticionara a la
superioridad en forma individual y siguiendo esamngente la via jerarquica, estandole
expresa y terminantemente prohibido realizar rex@8mo convocadas por la superioridad
O arrogarse representaciones que competen excheia a ésta. Toda infraccion al
presente Articulo hara pasible a sus responsablés shncion disciplinaria de Baja de la
Institucion;

b) aceptar grados, distinciones o titulos concedir autoridad competente y de acuerdo
con las disposiciones vigentes;

c) ejercer las facultades de mando y disciplingtia, para el grado y cargo establece la
reglamentacion correspondiente;

d) desempenar los cargos, funciones y comisionkseieicio, ordenados por autoridad
competente y de conformidad con lo que para caddogy destino, determinen las
disposiciones legales vigentes;

e) no aceptar cargo, funciones o empleos ajen@s adtividades policiales sin previa
autorizaciéon de la autoridad competente;

f) no aceptar, ni desempefar funciones publicagiess, ni participar en las actividades de
los partidos politicos;

g) mantener, en la vida publica y privada, el deapie corresponde para poder cumplir
eficientemente las funciones policiales;

h) promover judicialmente, con conocimiento de swgeriores, las acciones privadas que
correspondan a imputaciones de delitos;

i) presentar y actualizar anualmente, declaraaiéadp de sus bienes y las modificaciones
gue se produzca en su situacion patrimonial y lsudgdnyuge, si lo tuviere;

j) someterse al desarrollo de los cursos de infoidnay perfeccionamiento que
correspondieren a su jerarquia y a los examenesspandientes a los mismos u otros,
ordenados por la superioridad, para determinardeneidad o aptitudes para ascensos,

conforme se reglamente;



k) guardar secreto, aun después del retiro o aj& dinstitucion, en cuanto se relacione
con los asuntos del servicio, que por su naturadeza virtud de disposiciones especiales
iImpongan esa conducta;

[) no desarrollar actividades lucrativas o de cui@lq otro tipo, incompatibles con el
desempenio de las funciones policiales que corréspoa su grado y cargo. A tal efecto, al
incorporarse a los Cuadros del personal superguwbalterno, se exigira una declaracion
jurada;

m) en caso de renuncia, seguir desempefando lagrfes correspondientes, hasta el
término de treinta (30) dias si antes no fuera pt&rado o aceptada su dimision.

ARTICULO 3.- Son requisitos comunes para el ingreso del pergatiaial de todos los

cuerpos:

a) ser argentino nativo, por opcién o naturalizeoio cinco (5) afios de residencia continua
en el pais excepto que sea oriundo de paisesdfgsten cuyo caso se exigiran diez (10)
afnos de residencia;

b) poseer salud y aptitudes psico-fisicos compilsbn el desempefio de las funciones
correspondientes al escalafén en que se ingresa;

C) no registrar antecedentes judiciales ni poksiatiesfavorables;

d) reunir antecedentes que acrediten su moralidastgas costumbres.

ARTICULO 4.- Se considerara inhabilitado para el ascenso edopat superior y

subalterno que se hallare en alguna de las siggisituaciones:

a) hallarse bajo sumario administrativo no resyefistruido como consecuencia de actos
del servicio; en cuyo caso se le reservara la vachasta noventa (90) dias de la fecha en
gue deberia haberse producido su ascenso;

b) falta de antigiiedad minima en el grado. Los piesncorrespondientes se determinaran
en el anexo unico de la presente Ley;

c) exceso de licencia por enfermedad;

d) situacién de enfermo, en caso no motivados gosalel servicio;

e) exceso de licencia en el afio calendario, novantdis por enfermedad o lesiones;

f) hallarse bajo sumario administrativo, no resyelt

g) reunir antecedentes disciplinarios desfavoradaes! periodo analizado:

-mas de siete (7) dias de suspension de empledsalentreinta (30) dias de arresto, siendo
personal subalterno;

-mas de veinte (20) dias de arresto, siendo pdrsoperior, de cualquiera de los Cuadros;
h) hallarse bajo sumario judicial, mientras sedallprivado de su libertad o bajo prisién

preventiva,



i) haber sido reprobado o dado de baja por razdissplinarias, falta de aplicacion,
exceso de inasistencias, o solicitud del interesddoCursos Policiales de informacion,
perfeccionamiento o capacitaciéon profesional,

j) haber sido llamado a rendir exdmenes tendiemte@mprobar idoneidad del personal, o
capacitacion para funciones policiales o auxiliatedas mismas que le corresponden por
escalafon y resultar reprobado u obtener postemgaEra rendir por razones personales;

K) haber obtenido postergacion de su incorporasei@ursos policiales de informacion y
perfeccionamiento o capacitacion especial, cuand@spondia el turno por antigiiedad en
el grado, destino u otra causa;

l) haber merecido Calificacion Anual inferior arfdnima exigida como requisito especial

para ascender a ciertas jerarquias conforme samegte.

ARTICULO 5.- No podréa ser ascendido el personal superior yl®uba contra quien se

hubiera dictado auto de Prision Preventiva, aundof&ubiera obtenido la excarcelacion o,
por el hecho de la causa, no correspondiera pemporab, hasta que obtuviere

sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria.

ARTICULO 6.- Los ascensos del personal a los grados que sesexpseguidamente,

seran conferidos en la siguiente proporcién condosmreglamente:

a) al grado de Comisario Principal: 4/5 por sel@tgi 1/5 por antigiiedad calificada;

b) al grado de Comisario: 3/5 por selecciéon y 2i6gntigiiedad calificada;

c) al grado de Subcomisario: 1/2 por selecciorRypbt antigiedad calificada;

d) al grado de Oficial Principal: 2/5 por seleccio®/5 por antigiiedad calificada;

e) a los grados de Oficial Auxiliar y Ayudante: Jgbr seleccién y 4/5 por antigliedad
calificada;

f) a los grados de Suboficial Mayor y Principal5 4lor seleccion y 1/5 por antigiiedad
calificada.

g) a los grados de Sargento Ayudante y SargentoeRsi 3/5 por seleccién y 2/5 por
antiguiedad calificada;

h) al grado de Sargento: 2/5 por seleccion y 3fsaptguedad calificada;

i) al grado de Cabo Primero: 1/5 por seleccionSypbr antigiiedad calificada; vy,

j) al grado de Cabo: 1/5 por seleccion y 4/5 peigédedad calificada.

ARTICULO 7.- Revistara en Servicios Efectivo:

a) el Personal que se encuentra prestando seenoiwganismo o0 en unidades policiales o
cumpla funciones o comisiones propias del servicio;
b) el personal con licencia hasta dos (2) afiosepdermedad originadas en actos del

Servicio;



c) el personal con licencia hasta dos meses (2)empermedad no causada por actos del
servicio;

d) el personal en uso de licencia ordinaria anualra licencia por término no mayor de

treinta (30) dias;

e) el personal con licencia extraordinaria, hasta {3) meses, concedida por el Poder
Ejecutivo de la Provincia, a solicitud del intesajue hubiera cumplido mas de veinte
(20) afios de servicios policiales. Esta licenciateegara solo una vez en la carrera policial

del personal superior y subalterno.

ARTICULO 8.- La licencia anual u ordinaria, sera concedidaétatose en cuenta la

antigiiedad acumulada en la Institucion Policialglonteresado y de acuerdo a la siguiente
escala:

a) desde los seis (6) meses: diez (10) dias habiles

b) desde los cinco (5) afios: quince (15) dias éspil

c) desde los diez (10) afios: veinte (20) dias éspbil

d) desde los quince (15) afios: veinticinco (253 tii@biles, o en dos fracciones;

e) desde los veinte (20) afios: treinta (30) dib#id®s o en dos fracciones.

ARTICULO 9.- Revistara en situacion pasiva:

a) el personal superior y subalterno, con licepaaenfermedad no motivada por acto de
servicio, desde el momento que exceda de seis €8gsn hasta completar dos (2) afios
COmo maximo;

b) el personal superior con licencia por asuntesgales desde el momento que exceda de
seis (6) meses, hasta completar dos (2) afios cariv;

c)el personal superior que fuera designado por celeP Ejecutivo para desempeiar
funciones o cargos no vinculados a las necesiddéeda Institucion, ni previstos en las
leyes nacionales y provinciales, como colaboracgiéoesaria; desde el momento que
exceda de treinta (30) dias, hasta completar §isnéses como maximo y habiendo
agotado la situacién prevista precedentementegedelpirolongar su adscripcion hasta, el
maximo de dos (2) afos, al cabo de los cuales @eeartegrarse al servicio efectivo o
pasar a retiro;

d) el personal superior y subalterno bajo procegmiyado de su libertad en sumario
judicial, mientras dure esta situacion;

e) el personal superior y subalterno que se enmudmhjo prision preventiva sin
excarcelacion mientras se mantenga esta situacion;

f) el personal superior y subalterno, bajo condemadicional, que no lleve aparejada la
inhabilitacién.



ARTICULO 10.- El personal policial percibird un suplemento gah&Por Antigiiedad"

conforme se reglamente en relacion a los afosrgeiss computables. Todo policia que
hubiera superado el tiempo minimo establecido pdmexo Unico, de esta Ley para el
ascenso al grado superior, tendra derecho a uarsapto por "Tiempo minimo cumplido”

cuando la situacion no fuere motivada por causadehabilitacion o consecuencia de

calificacion insuficiente para el ascenso.

El suplemento general por antigiedad que deterreste Articulo, hasta tanto sea

reglamentado, sera el que fije la Ley de Presupymsta el Personal de la Administracion
Publica Provincial.

ARTICULO 11.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.




